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ภารกิจ บทบาท อำนาจหน.าทีข่องโรงเรียนทรายทองวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร:อยเอ็ด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
****************************** 

โรงเรียนทรายทองวิทยา เป2นสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใตBการกำกับ ติดตาม ดูแลของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารBอยเอ็ด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจบทบาทอำนาจหนBาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังน้ี 

 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก:ไข

เพ่ิมเติม 
หมวด 1 

การจัดระเบียบบริหารราชการในสTวนกลาง 
สTวนท่ี 1 
บทท่ัวไป 

มาตรา 10 การแบTงสTวนราชการในสTวนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ใหBเป2นไปตาม
พระราชบัญญัติน้ี โดยมีหัวหนBาสTวนราชการ ข้ึนตรงตTอ รัฐมนตรีวTาการกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

(4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หมวด 2 

การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มาตรา 34 ใหBจัดระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังน้ี 
(1) สำงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(2) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือสTวนราชการอ่ืนท่ีเรียกช่ืออยTางอ่ืน 
 
มาตรา 35 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรา 34 (2) เฉพาะท่ีเป2นโรงเรียน มี

ฐานะเป2นนิติบุคคล 
เม่ือมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหน่ึง ใหBความเป2นนิติบุคคลส้ินสุดลง 
 
มาตรา 38 ใหBมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฯลฯ 
ใหBผูBบริหารสถานศึกษาเป2นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 



 

 อาํนาจหนา้ที* โรงเรียนทรายทองวิทยา 
 

- 2 - 

มาตรา 39 สถานศึกษาและสTวนราชการตามมาตรา 34 (2) มีอำนาจหนBาท่ีตามท่ีกำหนดไวBใหB
เป2นหนBาท่ีของสTวนราชการน้ัน ๆ โดยใหBมีผูBอำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหนBาสTวนราชการท่ีเรียกช่ืออยTางอ่ืน
เป2นผูBบังคับบัญชาขBาราชการและมีอำนาจหนBาท่ี ดังน้ี 

(1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสTวนราชการใหBเป2นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ขBอบังคับทางราชการและของสถานศึกษาหรือสTวนราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงคeของสถานศึกษา
หรือสTวนราชการ 

(2) ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การ
พัสดุ สถานท่ี และทรัพยeสินอ่ืนของสถานศึกษาหรือสTวนราชการใหBเป2นไปตามกฎหมาย ระเบียบและขBอบังคับ
ของทางราชการ 

(3) เป2นผูBแทนของสถานศึกษาหรือสTวนราชกรในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดทำนิติกรรม
สัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือสTวนราชกรตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาหรือสTวนราชการไดBรับ
ตามท่ีไดBรับมอบอำนาจ 

(4) จัดทำรายงานประจำปfเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษาหรือสTวนราชกรเพ่ือเสนอตTอ
คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(5) อำนาจหนBาท่ีในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาใหBเป2นไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

(6) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดBรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวTาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการอาชีวศึกษา และผูBอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังงานอ่ืนท่ีกระทรวงมอบหมาย 

สถานศึกษาและสTวนราชการตามมาตรา 34 (2) จะใหBมีรองผูBอำนวยการหรือรองหัวหนBาสTวน
ราชการรองจากผูBอำนวยการหรือหัวหนBาสTวนราชการเพ่ือชTวยปฏิบัติราชการก็ไดB 

สถานศึกษาและสTวนราชการตามมาตรา 34 (2) ใดท่ียังไมTสามารถปฏิบัติงานบางประการ
ตามท่ีกำหนดในกฎหมายหรือท่ีไดBรับมอบหมายไดB อาจขอใหBสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสถานศึกษาหรือ
สTวนราชการน้ันสังกัดเป2นผูBรับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอยTางใหBแทนเป2นการช่ัวคราวไดB ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑe 
วิธีการ และลักษณะงานท่ีจะใหBปฏิบัติแทนไดBท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

หมวด 4 
การปฏิบัติราชการแทน 

มาตรา 44 ใหBปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดBาน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง ในกรณีท่ีมีกฎหมายกำหนดใหBเป2นอำนาจหนBาท่ีของ
ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไวBเป2นการเฉพาะใหBผูBดำรงตำแหนTงดังกลTาวมอบอำนาจใหBแกTผูBอำนวยการ
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือผูBอำนวยการสถานศึกษา แลBวแตTกรณี ท้ังน้ี ใหBคำนึงถึงความเป2นอิสระและ
การบริหารงานท่ีคลTองตัวในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ภายใตBหลักการ
บริหารงานการศึกษา ดังตTอไปน้ี 

(1) อำนาจหนBาท่ีในการพิจารณาใหBความเห็นชอบเก่ียวกับงบประมาณและการดำเนินการ
ทางงบประมาณของผูBอำนวยการสำนักงาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือผูBอำนวยการสถานศึกษา รวมตลอดถึง
หลักการการใหBสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษามีอำนาจทำนิติกรรมสัญญาในวงเงินงบประมาณท่ี
ไดBรับอนุมัติแลBว 

(2) หลักเกณฑeการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และดำเนินการทางวินัยกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยสัมพันธeกับแนวทางท่ีกำหนดในกฎหมายวTาดBวยระเบียบขBาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

การกระจายอำนาจและการมอบอำนาจตามวรรคหน่ึง ใหBเป2นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา 45 อำนาจในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดำเนินการ

อ่ืนท่ีผูBดำรงตำแหนTงใดในพระราชบัญญัติน้ีจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขBอบังคับ หรือ
คำส่ังใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถBากฎหมาย ระเบียบ ขBอบังคับ หรือคำส่ังน้ัน หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเร่ืองน้ัน มิไดBกำหนดเร่ืองการมอบอำนาจไวBเป2นอยTางอ่ืน หรือมิไดBหBามเร่ืองการมอบอำนาจไวB 
ผูBดำรงตำแหนTงน้ันอาจมอบอำนาจใหBผูBดำรงตำแหนTงอ่ืนปฏิบัติราชการแทนไดB โดยคำนึงถึงความเป2นอิสระ 
การบริหารท่ีคลTองตัวในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีบัญญัติใน
มาตรา 44 (1) และ (2) ดังตTอไปน้ี 

(6) ผูBอำนวยการสถานศึกษาหรือผูBตำแหนTงเทียบเทTา อาจมอบอำนาจใหBขBาราชการใน
สถานศึกษาหรือในหนTวยงานท่ีเรียกช่ืออยTางอ่ืนไดB ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 

(7) ผูBดำรงตำแหนTง (1) ถึง (6) อาจมอบอำนาจใหBบุคคลอ่ืนไดBตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรี
กำหนด 

หมวด 5 
การรักษาราชการแทน 

มาตรา 54 ในกรณีท่ีไมTมีผูBดำรงตำแหนTงผูBอำนวยการสถานศึกษา หรือมีแตTไมTอาจปฏิบัติ
ราชการไดB ใหBรองผูBอำนวยการสถานศึกษารักษาราชการแทน ถBามีรองผูBอำนวยการสถานศึกษาหลายคน ใหB
ผูBอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตTงต้ังรองผูBอำนวยการศึกษาคนใดคนหน่ึงรักษาราชการแทน ถBาไมTมี
ผูBดำรงตำแหนTงรองผูBอำนวยการศึกษา หรือมีแตTไมTอาจปฏิบัติราชการไดB ใหBผูBอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาแตTงต้ังขBาราชการในสถานศึกษาคนใดคนหน่ึงเป2นผูBรักษาราชการแทนก็ไดB 
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2. พระราชบัญญัติระเบียบข:าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก:ไข
เพ่ิมเติม 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัติน้ี 
“สถานศึกษา” หมายความวTา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยeการศึกษาพิเศษ ศูนยe

การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ศูนยeการเรียน วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบัน หรือสถานศึกษาท่ี
เรียกช่ืออยTางอ่ืนของรัฐท่ีมีอำนาจหนBาท่ีหรือมีวัตถุประสงคeในการจัดการศึกษาตามกฎหมายวTาดBวยการศึกษา
แหTงชาติและตามประกาศกระทรวง 

หมวด 1 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา 26 ใหBคณะกรรมการสถานศึกษา มีอำนาจและหนBาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

สำหรับขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตTอไปน้ี 
(1) กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหBสอดคลBองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ 

ขBอบังคับ หลักเกณฑeและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กำหนด 
(2) เสนอความตBองการจำนวนและอัตราตำแหนTงของขBาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา 
(3) ใหBขBอคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาตTอผูBบริหารสถานศึกษา 
(4) ปฏิบัติหนBาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวBในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย 
ใหBนำความในมาตรา 16 มาใชBบังคับแกTคณะกรรมการสถานศึกษา โดยอนุโลม 
มาตรา 27 ใหBผูBบริหารสถานศึกษาเป2นผูBบังคับบัญชาของขBาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใสถานศึกษา และมีอำนาจหนBาและหนBาท่ี ดังตTอไปน้ี 
(1) ควบคุม ดูแลใหBการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคลBองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ 

ขBอบังคับ หลักเกณฑeและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กำหนด 
(2) พิจารณาเสนอความดีความชอบของขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา 
(3) สTงเสริม สนับสนุนขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหBมีการพัฒนา

อยTางตTอเน่ือง 
(4) จัดทำมาตรฐาน ภาระงานสำหรับขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(6) ปฏิบัติหนBาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวBในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 
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หมวด 3 
การกำหนดตำแหนTง 

วิทยฐานะ และการใหBไดBรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนTง 
มาตรา 38 ตำแหนTงขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 3 ประเภทดังน้ี 
ก. ตำแหนTงซ่ึงมีหนBาท่ีเป2นผูBสอนในหนTวยงานการศึกษา 
ข. ตำแหนTงผูBบริหารสถานศึกษาและผูBบริหารการศึกษา ไดBแกT ตำแหนTงดังตTอไปน้ี 

(1) รองผูBอำนวยการสถานศึกษา 
(2) ผูBอำนวยการสถานศึกษา 

ตำแหนTงผูBบริหารใน (1) และ (2) ใหBมีในสถานศึกษาและหนTวยงานการศึกษาตามประกาศ
กระทรวง 

มาตรา 39 ใหBตำแหนTงขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังตTอไปน้ี เป2นตำแหนTงท่ีมี
วิทยฐานะ ไดBแกT 

ก. ตำแหนTงครู มีวิทยฐานะ 
ข. ตำแหนTงผูBบริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะ ดังตTอไปน้ี 

(1) รองผูBอำนวยการชำนาญการ 
(2) รองผูBอำนวยการชำนาญการพิเศษ 
(3) รองผูBอำนวยการเช่ียวชาญ 
(4) ผูBอำนวยการชำนาญการ 
(5) ผูBอำนวยการชำนาญการพิเศษ 
(6) ผูBอำนวยการเช่ียวชาญ 
(7) ผูBอำนวยการเช่ียวชาญพิเศษ 

หมวด 4 
การบรรจุและการแตTงต้ัง 

มาตรา 53 ภายใตBบังมาตรา 45 วรรคหน่ึง มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 58 มาตรา 64 
มาตรา 65 มาตรา 66 และมาตรา 67 การบรรจุและแตTงต้ังขBาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ผูBมีอำนาจ
ดังตTอไปน้ีเป2นผูBมีอำนาจส่ังบรรจุและแตTงต้ัง 

(1) การบรรจุและแตTงต้ังตำแหนTงซ่ึงมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ เม่ือไดBรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. 
แลBวใหBผูBบังคับบัญชาสูงสุดของสTวนราชการท่ีผูBน้ันสังกัดอยูTเป2นผูBมีอำนาจส่ังบรรจุและใหBรัฐมนตรีเจBาสังกัด
นำเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลBา ฯ แตTงต้ัง 

(2) การบรรจุและแตTงต้ังใหBดำรงตำแหนTงรองผูBอำนวยการสถานศึกษา ตำแหนTงผูBอำนวยการ
สถานศึกษา ตำแหนTงรองผูBอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตำแหนTงบริหารท่ีเรียกช่ืออยTางอ่ืนตาม
มาตรา 38 ข. (7) ตำแหนTงศึกษานิเทศกe ตำแหนTงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตำแหนTงซ่ึงมีวิทยฐานะชำนาญการ ตำแหนTงซ่ึงมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
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และตำแหนTงซ่ึงวิทยฐานะเช่ียวชาญ ใหBผูBอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป2นผูBมีอำนาจส่ังบรรจุและ
แตTงต้ัง โดยอนุมัติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
มาตรา 4 ในพระราชบัญญัติน้ี 
“การศึกษาภาคบังคับ” หมายความวTา การศึกษาช้ันปfท่ีหน่ึงถึงช้ันปfท่ีเกBาของการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานตามกฎหมายวTาดBวยการศึกษาแหTงชาติ 
“สถานศึกษา” หมายความวTา สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับ 
“เด็ก” หมายความวTา เด็กซ่ึงมีอายุยTางเขBาปfท่ีเจ็ดจนถึงอายุยTางเขBาปfท่ีสิบหก เวBนแตTเด็กท่ีสอบไดB

ช้ันปfท่ีเกBาของการศึกษาภาคบังคับแลBว 
“พนักงานเจBาหนBาท่ี” หมายความวTา ผูBซ่ึงรัฐมนตรีแตTงต้ังใหBปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 
มาตรา 6 ใหBผูBปกครองสTงเด็กเขBาเรียนในสถานศึกษา 
เม่ือผูBปกครองรBองขอ ใหBสถานศึกษามีอำนาจผTอนผันใหBเด็กเขBาเรียนกTอนหรือหลังอายุตามเกณฑe

การศึกษาภาคบังคับไดB ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑeและวิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
มาตรา 7 ใหBพนักงานเจBาหนBาท่ีมีอำนาจเขBาไปในสถานท่ีใด ๆ ในเวลาระหวTางพระอาทิตยeข้ึนและ

พระอาทิตยeตกหรือในเวลาทำการของสถานท่ีน้ัน เพ่ือตรวจสอบการเขBาเรียนของเด็ก หากพบวTามีเด็กไมTไดBเขBา
เรียนในสถานศึกษาตามมาตรา 5 ใหBดำเนินการใหBเด็กน้ัน ไดBเขBาเรียนในสถานศึกษาน้ันแลBวรายงานใหB
คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือองคeกรปกครองสTวนทBองถ่ินทBองท่ีท่ีพบเด็ก แลBวแตTกรณีเพ่ือดำเนินการ
ใหBเด็กไดBเขBาเรียนในสถานศึกษา 

 
4. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑXการแบYงสYวนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน หรือสYวนราชการท่ีเรียกช่ืออยYางอ่ืน พ.ศ. 2547 
ขBอ 1 ในกฎกระทรวงน้ี 
“สถานศึกษา” หมายความวTา สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ แตTละแหTงในสังกัด

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ขBอ 2 การแบTงสTวนราชการในสถานศึกษาและสTวนราชการอ่ืนท่ีเรียกช่ืออยTางอ่ืน ใหBเป2นไปตาม

แนวทางดังตTอไปน้ี 
(1) สอดคลBองกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาจาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
(2) มีความเป2นเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุTน และพรBอมตTอการปรับเปล่ียน 
(3) มีกลไกในการประสานงานอยTางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

หรือสTวนราชการท่ีเรียกช่ืออยTางอ่ืน 
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(4) มุTงผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจ ความคุBมคTา ลดข้ันตอนการบริหาร เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการ 

(5) คำนึงถึงความสัมพันธeท่ีเก้ือกูลตTอสัมฤทธิผลของคุณภาพการศึกษา ระดับ และขนาดของ
สถานศึกษาหรือสTวนราชการท่ีเรียกช่ืออยTางอ่ืน จำนวนนักเรียน ผูBรับบริการ และความเหมาะสมดBานอ่ืน 

ขBอ 3 ใหBแบTงสTวนราชการภายในสถานศึกษาและสTวนราชการท่ีเรียกช่ืออยTางอ่ืนเป2นกลุTม และ
กลุTมอาจแบTงสTวนราชการเป2นกลุTมงานหรือหนTวยงานท่ีเรียกช่ืออยTางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทTากลุTมงานไดB 

ขBอ 4 การแบTงสTวนราชการตามขBอ 3 ตBองไดBรับความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี
สถานศึกษาหรือสTวนราชการท่ีเรียกช่ืออยTางอ่ืนน้ันสังกัด ท้ังน้ี ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
แตTละเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 

 
5. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑXและวิธีการการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด

การศึกษา พ.ศ. 2550 
ขBอ 1 ใหBปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พิจารณา

ดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในดBานวิชาการ ดBานงบประมาณ ดBานการ
บริหารงานบุคคล และดBานการบริหารท่ัวไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือสถานศึกษาในอำนาจหนBาท่ีของตน แลBวแตTกรณี ในเร่ืองดังน้ีไปน้ี 

(1) ดBานวิชาการ 
(2) ดBานงบประมาณ 
(3) ดBานการบริหารงานบุคคล 
(4) ดBานการบริหารท่ัวไป 

 
6. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ขBอ 1 ใหBยกเลิกกฎกระทรวงวTาดBวยระบบ หลักเกณฑe และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2563 
ขBอ 3 ใหBสถานศึกษาแตTละแหTงจัดใหBมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหBเป2นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตTละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีวTาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรBอมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุTงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไวB จัดใหBมีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหBมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสTงรายงานผลการประเมินตนเองใหBแกTหนTวยงานตBน
สังกัดหรือหนTวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป2นประจำทุกปf 
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7. กฎกระทรวง กําหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑX วิธีการสรรหา การเลือก
ประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดำรงตำแหนYงและการพ:นจากตำแหนYงของกรรมการใน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 

ขBอ 1 ใหBยกเลิกกฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑe วิธีการสรรหา การ
เลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดำรงตำแหนTง และการพBนจากตำแหนTงของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2546 

ขBอ 3 ใหBมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาด
ใหญT ประกอบดBวย 

(1) ประธานกรรมการ 
(2) กรรมการซ่ึงเป2นผูBแทนผูBปกครอง จำนวนหน่ึงคน 
(3) กรรมการซ่ึงเป2นผูBแทนครู จำนวนหน่ึงคน 
(4) กรรมการซ่ึงเป2นผูBแทนองคeกรชุมชน จำนวนหน่ึงคน 
(5) กรรมการซ่ึงเป2นผูBแทนองคeกรปกครองสTวนทBองถ่ิน จำนวนหน่ึงคน 
(6) กรรมการซ่ึงเป2นผูBแทนศิษยeเกTา จำนวนหน่ึงคน 
(7) กรรมการซ่ึงเป2นผูBแทนพระภิกษุสงฆeหรือผูBแทนองคeกรศาสนาในพ้ืนท่ี จำนวนหน่ึงรูปหรือ

หน่ึงคนสำหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก และจำนวนสองรูปหรือสองคนหรือหน่ึงรูปและหน่ึงคนสำหรับ
สถานศึกษาขนาดใหญT 

(8) กรรมการผูBทรงคุณวุฒิ จำนวนหน่ึงคนสำหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก และจำนวนหกคน
สำหรับสถานศึกษาขนาดใหญT 

ใหBผูBอำนวยการเป2นกรรมการและเลขานุการ 
 

8. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วYาด:วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน:าท่ีของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปbนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 

ขBอ 3 ในระเบียบน้ี 
“สถานศึกษา” หมายความวTา สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป2นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
“คณะกรรมการ” หมายความวTา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาท่ีเป2นนิติ

บุคคล 
ขBอ 4 ใหBสถานศึกษามีวัตถุประสงคeและอำนาจหนBาท่ีเพ่ือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายวTา

ดBวยการศึกษาแหTงชาติ และกฎหมายวTาดBวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ขBอ 5 ใหBกิจการท่ัวไปของสถานศึกษาท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอกใหBผูBอำนวยการสถานศึกษาเป2น

ผูBแทนนิติบุคคลสถานศึกษา 
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ขBอ 6 ใหBสถานศึกษามีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใชB และจัดหาผลประโยชนeจากทรัพยeสิน
ท่ีมีผูBอุทิศใหBแกTสถานศึกษา เวBนแตTการจำหนTายอสังหาริมทรัพยeท่ีมีผูBอุทิศใหBสถานศึกษา ตBองไดBรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ 

เม่ือจำหนTายอสังหาริมทรัพยeตามวรรคหน่ึงแลBว ใหBสถานศึกษารายงานใหBผูBอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบโดยเร็ว 

ในกรณีท่ีมีความจำเป2นเพ่ือประโยชนeในการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาจวางระเบียบเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยeสินท่ีมีผูBอุทิศตามวรรค
หน่ึงไดB 

ขBอ 7 ในกรณีท่ีจะตBองมีการจดทะเบียนสิทธิ ข้ึนทะเบียนหรือดำเนินการทางทะเบียนใด ๆ 
เก่ียวกับทรัพยeสินท่ีมีผูBอุทิศใหBแกTสถานศึกษา ใหBสถานศึกษาสามารถดำเนินการทางทะเบียนดังกลTาวไดBในนาม
นิติบุคคลสถานศึกษา 

ขBอ 8 สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในสTวนของท่ีต้ังไวBสำหรับ
สถานศึกษาตามท่ีไดBรับการกำหนดวงเงินและไดBรับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานทราบเพ่ือดำเนินการแตTงต้ังผูBรับผิดชอบดำเนินคดีโดยเร็ว 

ขBอ 9 สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในสTวนของท่ีต้ังไวBสำหรับ
สถานศึกษาตามท่ีไดBรับการกำหนดวงเงินและไดBรับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และผูBอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามหลักเกณฑeท่ีเลขาธิการคณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน
กำหนดท้ังน้ี ยกเวBนงบประมาณในหมวดเงินเดือน 

ขBอ 10 สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการเก่ียวกับการพัสดุในสTวนท่ีอยูTในความดูแล
รับผิดชอบหรืออยูTในวงเงินงบประมาณท่ีไดBรับมอบตามหลักเกณฑeท่ีระบุในขBอ 9 ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑeท่ี
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศกำหนด 

ขBอ 11 การรับบริจาคเงินหรือทรัพยeสินท่ีมีผูBอุทิศใหBแกTสถานศึกษา ใหBสถานศึกษารับบริจาคตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวTาดBวยการรับเงินหรือทรัพยeสินท่ีมีผูBบริจาคใหBทางราชการ และตามหลักเกณฑeท่ี
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

ขBอ 12 การบริหารจัดการเก่ียวกับการเงินและบัญชีของสถานศึกษาใหBเป2นไปตามระเบียบท่ี
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐานประกาศกำหนด 

ขBอ 13 ใหBสถานศึกษาจัดทำบัญชีแสดงรายการรับจTายเงินและทรัพยeสินท่ีมีผูBอุทิศใหBตามขBอ 6 ไวB
เป2นหลักฐานและใหBสรุปรายการบัญชีทรัพยeสินดังกลTาวรายงานใหBผูBอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี
สถานศึกษาน้ันสังกัดทราบทุกส้ินปfงบประมาณ 

ใหBผูBอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดใหBมีการตรวจสอบความถูกตBองของบัญชี
ทรัพยeสินดังกลTาวแลBวรายงานใหBเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบโดยเร็ว 

ขBอ 14 การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ใหBเป2นไปตามหลักเกณฑeท่ีกำหนดในกฎหมายวTา
ดBวยระเบียบขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ขBอ 15 เม่ือมีประกาศยุบ รวม เลิก สถานศึกษา ใหBสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดใหBมีการ
ตรวจสอบทรัพยeสินและชำระบัญชี รวมท้ังดำเนินการโอนหรือจำหนTวยทรัพยeสินท่ียังคงเหลืออยูTตาม
หลักเกณฑeและวิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
 

9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แตYงต้ังพนักงานเจ:าหน:าท่ีตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 แหTงพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
รัฐมนตรีวTาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงแตTงต้ังใหBผูBดำรงตำแหนTงดังตTอไปน้ี เป2นพนักงานเจBาหนBาท่ีตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 คือ 

6. ผูBบริหารสถานศึกษาทุกสังกัด 
 
10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การสYงเด็กเข:าเรียนในสถานศึกษา พ.ศ. 2546 
ขBอ 1 ประกาศน้ี คำวTา 
“สถานศึกษา” หมายความวTา สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับ 
“เด็ก” หมายความวTา เด็กซ่ึงมีอายุยTางเขBาปfท่ีเจ็ดจนถึงอายุยTางเขBาปfท่ีสิบหก เวBนแตTเด็กท่ีสอบไดB

ช้ันปfท่ีเกBาของการศึกษาภาคบังคับแลBว 
“พนักงานเจBาหนBาท่ี” หมายความวTา ผูBซ่ึงรัฐมนตรีวTาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แตTงต้ังพนักงานเจBาหนBาท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
ขBอ 7 ใหBสถานศึกษารายงานจำนวนเด็กในเกณฑeบังคับท่ีมาเขBาเรียนเป2นประจำทุกปfในวันทำการ

แรกของเดือนมิถุนายน ตTอคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือองคeกรปกครองสTวนทBองถ่ิน 
 
11. รวมท้ัง กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขBอง 
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ภารกิจ บทบาท อำนาจหน:าท่ี 
 

พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา กำหนดอำนาจหนBาท่ีของโรงเรียนทรายทองวิทยา (สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ดังน้ี 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ใหBสอดคลBองกับนโยบายของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนบริบทและความ
ตBองการของชุมชนและทBองถ่ิน 

2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใชBจTายงบประมาณของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหBสอดคลBองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 และความตBองการของนักเรียน ชุมชนและทBองถ่ิน 
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลBอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และ

สTงเสริมกระบวนการเรียนรูBเนBนผูBเรียนเป2นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อยTางตTอเน่ือง 

5. ออกระเบียบขBอบังคับตTาง ๆ รวมท้ังระเบียบและขBอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารจัด
การศึกษา 

6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชBและ
จัดหาผลประโยชนeจากทรัพยeสินของโรงเรียน ท้ังท่ีเป2นราชพัสดุและทรัพยeสินอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

8. จัดใหBมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหBความรTวมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหนTวยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตTอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

9. สTงเสริมความเขBมแข็งในชุมชน และสรBางความสัมพันธeกับสถาบันอ่ืนๆในชุมชนและ
ทBองถ่ิน 

10. ปฏิบัติหนBาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีไดBรับมอบหมาย และตามท่ี
กฎหมายกำหนดใหB 
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สYวนราชการหรือกลุYมงานภายในสถานศึกษา โรงเรียนทรายทองวิทยา 
 

1. กลุYมบริหารวิชาการ มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหนBาท่ีดังตTอไปน้ี 
o การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหBความเห็นของการพัฒนาสาระหลักสูตรทBองถ่ิน 
o การวางแผนงานดBานวิชาการ 
o การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
o การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
o การพัฒนากระบวนการเรียนรูB 
o การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
o การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
o การพัฒนาและสTงเสริมใหBมีแหลTงเรียนรูB 
o การนิเทศการศึกษา 
o การแนะแนว 
o การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
o การสTงเสริมชุมชนใหBมีความเขBมแข็งทางวิชาการ 
o การประสานความรTวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคeกรอ่ืน 
o การสTงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกTบุคคล ครอบครัว องคeกร หนTวยงานสถานประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
o การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดBานวิชาการของสถานศึกษา 
o การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชBในสถานศึกษา 
o การพัฒนาและใชBส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

2. กลุYมบริหารงบประมาณ มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหนBาท่ีดังตTอไปน้ี 
o การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณเพ่ือเสนอตTอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลBวแตTกรณี 
o การจัดทำแผนปฏิบัติการใชBจTายเงิน ตามท่ีไดBรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
o การอนุมัติการใชBจTายงบประมาณท่ีไดBรับจัดสรร 
o การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
o การรายงานผลการเบิกจTายงบประมาณ 
o การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชBงบประมาณ 
o การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชBผลผลิตจากงบประมาณ 
o การระดับทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
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o การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดBรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
o การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
o การวางแผนพัสดุ 
o การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑe หรือส่ิงกTอสรBางท่ีใชBเงินงบประมาณ

เพ่ือเสนอตTอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลBวแตT
กรณี 

o การพัฒนาระบบขBอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและการจัดพัสดุ 
o การจัดหาพัสดุ 
o การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนTายพัสดุ 
o การจัดหาผลประโยชนeจากทรัพยeสิน 
o การเบิกเงินจากคลัง 
o การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจTายเงิน 
o การนำเงินสTงคลัง 
o การจัดทำบัญชีการเงิน 
o การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
o การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพeบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

3. กลุYมบริหารงานบุคคล มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหนBาท่ีดังตTอไปน้ี 
o การวางแผนอัตรากำลัง 
o การจัดสรรอัตรากำลังขBาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 
o การสรรหาและบรรจุแตTงต้ัง 
o การเปล่ียนตำแหนTงใหBสูงข้ึน การยBายขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
o การดำเนินการเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
o การลาทุกประเภท 
o การประเมินผลกรปฏิบัติงาน 
o การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
o การส่ังพักราชการและการส่ังใหBออกจากราชการไวBกTอน 
o การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
o การอุทธรณeและการรBองทุกขe 
o การออกจากราชการ 
o การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
o การจัดทำบัญชีรายช่ือและใหBความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณe 
o การสTงเสริมการประเมินวิทยฐานะขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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o การสTงเสริมและยกยTองเชิดชูเกียรติ 
o การสTงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรรยาบรรณวิชาชีพ 
o การสTงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
o การริเร่ิมสTงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
o การพัฒนาขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การดำเนินการท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ใหBเป2นไปตามกฎหมายวTาดBวยการน้ัน 

4. กลุYมบริหารท่ัวไป มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหนBาท่ีดังตTอไปน้ี 
o การพัฒนาระบบและเครือขTายขBอมูลสารสนเทศ 
o การประสานงานและพัฒนาเครืองขTายการศึกษา 
o การวางแผนกรบริหารงานการศึกษา 
o การวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
o การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคeกร 
o การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
o งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
o การดำเนินงานธุรการ 
o การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลBอม 
o การจัดทำสำมะโนผูBเรียน 
o การรับนักเรียน 
o การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
o การประสานการจัดศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
o การระดับทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
o การทัศนศึกษา 
o งานกิจการนักเรียน 
o การประชาสัมพันธeงานการศึกษา 
o การสTงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคeกร หนTวยงานและ

สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
o งานประสานราชการกับสTวนภูมิภาคและสTวนทBองถ่ิน 
o การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
o การจัดระบบการควบคุมภายในหนTวยงาน 
o แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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   ( นางทิตยา พลขีดขีน ) 
   หัวหนBากลุTมบริหารงานบุคคล 
 

 
  ลงช่ือ   
   ( นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจนe ) 
   ผูBอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
    ผูBรับรองรายงาน 
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